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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Scolii Gimnaziale Dimitrie
Sturdzaare la baza Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar care a fost
elaborat in temeiul OME nr. 5726 / 06.08.2024 , si din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de cétre o comisie de
cadre didactice coordonata de director. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea Consiliului de Administratie,
fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor. Regulamentul de Organizare si Functionare, elaborat impreuna
cu reprezentanfii organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

() Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intra in vigoare incepand din
luna septembrie 2024.

3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost supus dezbaterii in
consiliul reprezentativ al parintilor si al Asociatiei de parinti, in consiliul scolar al elevilor si In Consiliul
profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, au fost aprobate, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma,
prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant.

(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic de
predare si instruire practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti/tutori care vin in contact cu
unitatea de invatamant.

(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza si
contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracterscolar si extrascolar, a activitatilor
de natura administrativa si de secretariat.

Art. 3. (1)Principiile care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza sunt:
a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza farddiscriminare;

b) principiul calitaitii - in baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standarde de referinta si la bune
practici nationale si internationale;



c¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;

e) principiul descentralizérii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre persoanele/ structurile implicate
direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invatamant raspund public de
performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;
h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roméan;

1) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor aparfinand minoritatilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,culturale, lingvistice si religioase;

J) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei §i a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora,

1) principiul libertitii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;
m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participarii si responsabilititii parintilor;

p) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica §i prin practicarea activitatilor
sportive;

q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;
r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;
s) principiul respectarii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar directalsistemului de invatamant.

(2) Educatia si formarea profesionala a elevilor, a tinerilor si a adultilor au cafinalitate principala
formarea competentelor, Intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile decunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini, necesare pentru:

a) Implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd,conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invéata pe tot parcursulvietii;

b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate;
¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala si
pe stimularea dialogului intercultural;



e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

.....

mediul Tnconjurator natural, social si cultural.

Art. 4. (1)In Scoala Gimnaziali Dimitrie Sturdza, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au drepturi egale
de acces la toate nivelurile si formele de invataimant, indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, de
nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau
segregare.

(2) Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea §i desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care Incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sdndtatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

(3)In incinta Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozeletism religios, orice forma
de activitate ce Incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor,
precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 5. (1) In vederea promovarii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza organizeazi
activitati festive
a) la Inceputul anului scolar;
b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarn;
c) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 Decembrie;
d)de Ziua Scolii —Sf Dumitru 26 si 27 Octombrie
e) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;
f) cu ocazia unor zile speciale in care 1i celebram pe Mihai Eminescu, Ion Creanga, lon Luca Caragiale, etc.
(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestarilor organizate.
(3) Elevii pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea si supravegherea
profesorilor.
(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare cétre conducerea Scolii
Gimnaziale Dimitrie Sturdza cu minim 5 zile inainte de incepere.
(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

CAPITOLUL 1
PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1)Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza functioneazd in baza legislatiei generale si speciale, a actelor
normative elaborate de ME, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant, a deciziilor
Inspectoratului Scolar Galati si a Regulamentului de organizare si functionare.

(2)  Are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotérare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in



continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de Invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fara semnatura conducerii scolii (director).
Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie eliberata in acest sens
(secretarul). In lipsa directorului are drept de semniturd un membru al Consiliului de administratie desemnat prin
decizie de catre directorul scolii, prin precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia
celor de banca.

(4) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.

(5) In unitatea de invatamant cursurile se desfasoara in doua schimburi: de la ora 8.00 la ora 12.00/13:00
- programul de dimineatd si de la ora 12.00 /13:00 la ora 18.00/19.00 - programul de dupd-amiaza, urmand ca
orele de pregatire suplimentara sa fie planificate in afara orarului scolar de catre fiecare cadru didactic 1n parte si
trecute in condica.

(6) Durata orei de curs este de 45 minute la primar si 15 minute pauza, iar la gimnaziu 50 de minute cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ord si o pauza mare 20 minute.

(7) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant.

(8) Profesorii care au lectii In ultima ora de curs se ingrijesc de iesirea In ordine a elevilor, de Inchiderea
geamurilor si a usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs.

(9) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numita de director, se discuta in Consiliul de Administratie
si se aproba.

(10)Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor Legii
Educatiei Nationale si in functie de filiera, profilul, limbile straine studiate de elevi, precum si de optiunile facute
de acestia.

(11)Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in functie de optiunile elevilor, de
spatiul existent in scoal si de resursele umane. in cazul in care optiunile sunt diversificate si nu exista spatiu si
profesori calificati, se aplica principiul majoritatii n stabilirea optiunilor.

(12)Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul conducerii unitatii
de invatamant.

(13) Compartimentul secretariat isi desfasoard programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul elevilor la
secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul
dirigintilor si invatatorilor.

(14) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma verificarii
identitatii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor de catre profesorul de serviciu si a inmanarii
ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia si il poarte la vedere pe toati
perioada ramanerii in unitatea scolara si sa il restituie la punctul de control In momentul parasirii unitatii.

(15) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal
sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in acest sens.
Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui
profesionist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul
parintilor/reprezentatului legal.

(16) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa aprobarea
conducerii scolii.



(17)In cazul sedintelor cu parintii sau al oricaror activitdfi ce impun prezenta persoanelor strdine in
unitate, organizatorii vor lasa la intrarea principala lista nominald cu participantii, vizatd de director.

(18)Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisd intrarea
pesoanelor Insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante
lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(19) Terenul de sport al scolii poate fi utilizat pe perioada vacantei in intervalul 15:00-19:00 cand nu se
desfasoara activitati ale elevilor scolii si in weekend-ri daca nu sunt activitati programate de scoala.

CAPITOLUL II
SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 8. Managementul Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
Art. 9. Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza este condus de Consiliul de administratie si de director.

Art. 10. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de Invatamant se consultd, dupd caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 11. Consultanta juridicd pentru Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza este asiguratd de Inspectoratul
Scolar Galati prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza se organizeaza si functioneaza
conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant publicatd in OMEN nr. 3160/1.02.2018 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobata prin
OMEN nr. 4.619/2014.

Art. 13 (1) Consiliul de administratie este format din 11 membri: 5 cadre didactice, un reprezentant al primarului,
2 reprezentanti ai Consiliului local, 3 reprezentanti al parintilor si 2 reprezentanti ai sindicatelor.

(2) Directorul unitatii de invataimant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitate.

Art. 14. Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu exceptia
hotararilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea
personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.

Art. 15. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu OMEN nr. 3160/1.02.2018
pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie

din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4.619/2014.

Art. 16. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua treimi dintre



membri.
Art. 17. (1) Pe langa problemele administrative, in Consiliul de administratie se dezbat si se iau hotarari in
urmatoarele probleme:

- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a scolii;

- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral;

- stabilirea pozitiei scolii in relatiile cu terti,

- aprobarea orarului unitatii de Tnvatadmant;

- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director etc.

(2) Hotararile luate de Consiliul de administratie Tmpotriva prevederilor legale sunt nule.
Sedintele CA sau CP se pot desfasura si online din motive intemeiate.

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 19. — (1) Directorul exercitd conducerea executivd a scolii, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare,
membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) in unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este un cadru
didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competentd profesionala este obligatorie.

(7) in unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu predare in
limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritdtilor i care preda in limba
romana.

(8) Directorul unitatii de invatdmant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Tn aceasta ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitaii de invatamant.

(9) In cazul vacantirii functiilor de director din unitate, conducerea interimari este asigurati, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul Tnvatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 20. — (1) 1n exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatimant cu cele stabilite la nivel national silocal;



e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de Invatamant;
f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, In fata comitetului reprezentativ al parintilor si conducerii
asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar si postat pe site-ul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) Indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneazd activitatea de recenzare a elevilor din circumscriptia scolard, in cazul unitatilor de invatamant
prescolar, primar i gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar
si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randulcadrelor
didactice — de regula, titulare — care 1si desfagoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de Invatdmant si 1l propune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatdmant;



0) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administragie. Propune consiliului de administratie anularea
hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre
aceasta;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice din unitatea de Invatimant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

r) asigura, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative extracurriculare si
extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitafi educative scolare si extrascolare, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor de la
programul de lucru;

X) is1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces
neingradit in unitatea de invatdmant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Tnvatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale (accident, boald si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.
Art. 21. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.20,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitafii de Invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.



CAPITOLUL III
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 23. (1) Personalul unitatii este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.
3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin incheierea

contractului individual de munca cu unitatea de Invatimant, prin reprezentantul sau legal.
Art. 24. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

) Personalul trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct
de vedere medical.

3) Personalul trebuie sda aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le
transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

4) Personalului 11 este interzis sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata i familiald a acestuia.

(5) Personalului 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional

elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, 1n incinta unitatii de invatamant, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 25.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de Tnvatamant.

Art. 26.(1)Personalul didactic de predare este organizat in comisii sisubcomisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.
(2)  in scoali functioneazi urmitoarele comisii si subcomisii:

(3) Comisii permanente

Comisiile cu caracter permanent
'] Comisia pentru curriculum
"1 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
"I Comisia de securitate si sinidtate in munca si pentru situatii de urgenta
| Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
"1 Comisia pentru formarei dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)



Comisii temporare:

Comisie acordare burse

Comisie arhivare

Comisie combatere absenteism
Comisie elaborare - revizuire PDI
Comisie gestionare SIIIR

Comisie mobilitate

Comisie monitorizare siguranta
Comisie notare ritmica

Comisie paritara

Comisie promovare imagine unitate
Comisie promovare oferta educationala
Comisie S.N.A.C.

0 Y ) I O

Comisii ocazionale:

Organizare si desfasurare a examenelor si concursurilor scolare;
Comisia pentru elaborarea orarului;

Comisia pentru perfectionare si formare continua,

Comisia de inventar

Comisia de disciplina.

O 0Oo0oogod

Art. 27. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.

Art. 28. La nivelul unitdtii de invatdmant, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
contabilitate si administrativ.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 29. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdzancuprinde pesoanele responsabile cu
instruirea si educatia (profesor, educatoare/invatator, profesor pentru invatdmant prescolar/primar).

Art. 30.(1)Personalul didactic din Scoala Gimnaziald este mpdrtit in 5 comisii pentru curriculum, formate din
minim trei membri. Ele sunt mentionate la art. 22, al. (2), din prezentul Regulament.

Art. 31.Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza au urmatoarele drepturi:

(1) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, in functie de interesul Tnvatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(2) poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an scolar pentru situatii neprevazute, cu documente
justificative si cu suplinirea orei de catre un alt cadru didactic de specialitate, conform procedurii de invoire;

(3) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate
de Ministerul Educatiei.

(4) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(5) dreptul la initiativa profesionala;

(6) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de



invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(7) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

(8) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

(9) organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

(10) 1infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(11) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de Tnvatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de munca;

(12) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii
didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sandtatea fizicd sau psihica a elevilor ori
a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de conducerea
scolii;

(13) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care o
conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitafii didactice de catre elevi
sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

(14) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si in
interesul invatamantului si al societatii romanesti;

(15) personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(16) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul Tnvatamantului si al scolii,
precum si demnitatea profesiei de educator;

(17) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii.

Art. 32. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza au urmatoarele obligatii:

(1) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel Incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte documentele medicale care sd ateste starea de sanatate
necesara functionarii in sistemul de invatamant;

(3) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitafi comerciale in incinta scolii sau in zona limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, Tn maniera
obscena, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la
ore si consemneze absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate
abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(5) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate. le este interzis cadrelor
didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform
legislatiei In vigoare;

(6) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei, elevul
va fi sanctionat;



(7) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, sunt interzise orice fel de
consemndri/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

(8) cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie;

(9) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(10) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o {inutd morala demna, sa-si respecte
toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institugiei numai in scopuri educationale;

(11) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

(12) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discufii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

(13) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sd8 motiveze
absente, sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei
pe care o preda;

(14) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala, conducand elevii pana la
iesirea din curtea scolii;

(15) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti, de Invatatori sau de conducerea scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
clasei;

(17) fumatul este interzis n unitatea de invatamant;

(18) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

(19) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important In evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere disciplinara.

(20) cadrele didactice au obligatia sa consemneze notele in catalogul online si sd nu modifice sau sa
stearga nicio consemnare ( notd/absenta).

(21) cadrele didactice raspund pentru ritmicitatea notarii pe module de invétare, conform legislatiei in
vigoare.

(22) Cadrele didactice sunt obligate moral sa participle la activititi menite sd promoveze imaginea
scolii.

Art. 33. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele sanctiuni:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

(5) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant;

(6) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 34. Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morala demna, sa aiba relatii corespunzatoare cu elevii, parintii
si colegii.

(2) Profesorii evitd orice comunicare cu elevii care nu tine de educatie, de actul didactic, de activitati scolare
si extrascolare atat in timpul orelor, in pause, dar mai ales in afara scolii.

3) Personalul didactic evitd pe cat posibil contactul fizic cu elevii si exprimarile ambiguie care pot lasa loc de
interpretdri si are o tinuta decent atat in atitudine cat si in comportament.



(4) Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical, eliberat pe un
formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(%) La data angajarii 1n unitate, profesorul este obligat sd prezinte actele solicitate de serviciul secretariat.
Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit ca debutant.

(6) Personalul didactic se obliga sa indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postului care este
anexa la contractul individual de munca.

Art. 35. (1) Intarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considera abatere si se sanctioneaza.

() Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplind care, dupa caz va
intocmi raport catre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii raspund de corectitudinea
mediilor incheiate.

3) Notele si absentele nu pot fi folosite ca masuri de coercizie individual sau frontal.

Art. 36. Profesorii sunt obligati sa aduca la cunostinta conducerii scolii greselile din cataloagele online.

Art. 37. Profesorii noteaza tofi absentii 1n catalog la inceputul orei.
Art. 38. Profesorii au obligatia de a anuta elevul despre nota obtinuta

Art. 39. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la Regulamentul de Organizare
si Functionare.

Art. 40. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplind, cand aceasta 1i invita.

Art. 41. Personalul didactic de predare este obligat sa participe la sedintele Consiliului Profesoral; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 42. Personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza are dreptul sa foloseasca toata
baza materiald cu care este dotatd scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, in scopul desfasurarii activitatii
instructiv-educative.

Art. 43. Se interzice personalului didactic de predare s conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art 44. Notele de la testarile scrise se comunica elevilor in maxim 15 zile de la testare.

CAPITOLUL IV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 44. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolard cu personalitate
juridica si este prezidat de catre director.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul total al membrilor, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele
didactice.



(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale, obligatia principala
fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de
baza se considera abatere disciplinara.

(4) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii, precum si pentru beneficiarii primari
ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Sedintele Consiliului Profesoral se desfasoara dupa reguli democratice, in mod civilizat, avand in
vedere toleranta in comunicare. Abaterea de la aceastd prevedere atrage dupa sine eliminarea din sedinte a celui
ce nu respecta principiile sau suspendarea sedintei la initiativa celui care o conduce.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial caruia i se aloca numar de Inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe
ultima pagina, directorul unitatii de Tnvatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui
chei la conducerea unitatii de invatamant, precum si in format electronic.

Art. 45. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Tnvatimantului dinunitate;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de dezvoltare
institutionala

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominala a comisiilor;

(7) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentata de fiecare diriginte, precum
si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant si
ale Statutului elevului;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de Tnvatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

(10) valideaza notele la purtare mai mici decat 7,00;

(11) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care



solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

(17) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

(18) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al unita{ii de invatamant;

(19) dezbate, la solicitarea de Ministerul Educatiei , a inspectoratelor scolare sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

(24)Documentele Consiliului Profesoral sunt:
- tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
- convocatoare ale consiliului profesoral;
- registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

SECTIUNEA 1II - CONSILIUL CLASEI

Art. 46. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitatii de Invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei,
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 47. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza, semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(2) stabileste masuri de asistentd educationald atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(4) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei si propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00;



(5) propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

SECTIUNEA III - PROFESORUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 48. (1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

(2) Este numit de catre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva, in baza
hotararii Consiliului de administratie, avand in vedere principiul continuittii. Continuitatea poate fi intrerupta in
situatia parasirii unitatii de Invatdimant preuniversitar de catre cadrul didactic sau in cazuri grave de
incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(4) La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de
studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(5) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 49. (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual si semestrial, de catre acesta, conform
proiectului de actiune a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se
avizeaza de catre consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul unitatii de invatdmant.

(2) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului, a directorului
adjunct sau a consilierului educativ care raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolard din unitatea de
invatamant preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfagoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual al unitatii de iTnvatamant preuniversitar, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(5) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustindtori legali. Dirigintele stabileste o ora
saptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora (Ora parintilor).

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneazi, sunt obligatorii si sunt desfisurate de diriginte in afara orelor de curs. In acest caz dirigintele
stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational,
consiliere i orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii
unitatii de invatamant preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Invatimant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice.

Art. 50. (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi,

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;



f) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de Tnvatdmant activitati extracurriculare:
g) pune o notd la purtare dupa ficare modul,
f) la finalul gimnaziului impreund cu Consilierul scolar realizeaza elevilor o recomandare de incadrare, avand
caracter de orientare scolara.
2. monitorizeaza;
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c¢) directorul unitatii de invafamant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute 1n legatura cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si
extragcolard;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei,
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant;
b) elevii §i parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant.
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatamént, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori sau sustinatori
legali, precum si cu membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
c) motiveazad absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;
d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;
e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;



f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational
al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 51. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

(1)  adeverinta eliberata de medicul de familie;

(2) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitarad in caz de spitalizare;

(3)  cererea scrisa a parintelui/tutorelui elevului adresata directorului scolii si aprobata de acesta n
urma consultarii dirigintelui clasei. Un elev nu poate fi invoit de catre parinte de la scoald mai mult de 2 zile pe
modul. in acest caz cerea va fi intocmiti de pirinte si aprobatii de director.

Art. 52. Dirigintele motiveazd absentele in ziua In care se aduc actele justificative, acestea trebuie aduse in
termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in caz contrar, absentele sunt considerate nemotivate.

Art. 53. Nota la purtare va fi stabilitd si pe baza numarului de absente ale elevului astfel:

La invatimantul gimnazial:

e scaderea notei la purtare, cate un punct la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar.

Numarul de absente nemotivate Nota la purtare

Sub 20 10

10% absente nejustificate din numarul total de ore la o disciplina 9
11-20 9

21-30 8

31-40 7

41-50 6

51-60 5

61-70 4

71-80 3

Peste 80 2

La invatamantul primar, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la "Foarte bine" la "Bine",
"Suficient", "Insuficient

Art 54 Scaderea notei la purtare in Consiliul clasei si validata in Consiliu profesoral se face in urmaitoarele

cazuri:

-violenta fizica si verbala repetata

-abuz fizic si pshihic

-bulliyng si ciberbulliyng

-deterioraraea sau distrugerea patrimoniului scolii

-chiulul

-atitudine sfidatoare, denigratoare la adresa profesorilor

-incalcarea regulamentului scolii

-tinuta indecenta

-consumul de alcool, tutun, substante interzise in incinta sau in perimetrul scolii

-utilizarea telefonului mobil in incinta scolii

Art. 55. Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul scolii la incheierea unui contract educational cu elevii si



parintii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA IV - ADMINISTRAREA BIBLIOTECII

Art. 55. (1) Bibliotecile fac parte integranta din Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza si contribuie efectiv la
formarea elevilor, alaturi de procesul de predare- invatare.
Sarcinile bibliotecarului scolii sunt trecute in fisa postului

SECTIUNEAVI

Biblioteca scolara

Art.73 conf ART.87 din ROFUIP emis OME nr 5726/6.08.2024 :

1)in Scoala Dimitrie Sturdza functioneazi biblioteca scolard, atat in format fizic, cat si digital, inclusiv
biblioteca scolara virtuala.

(1)Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata,cu
modificarilei completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin alministrului educatiei.

(2) Accesul este gratuit pentru elevi si profesori atit la biblioteca fizicd, cat si la cea virtuald si in
perioadele de suspendare a cursurilors colare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in
care, din motive medicale sau de alta natura, se afla in imposibilitatea de participare fizica la cursuri,
pentru participarea la mobilitati nationale si inteenationale.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 56. La Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza, profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile si pe intervale
orare conform unui grafic stabilit dupa intocmirea orarului si vor avea, pe toatd durata efectudrii serviciului,
urmatoarele atributii:

(1) Raspund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) In ziua in care sunt de serviciu, se prezinti la scoali cu 10 minute inainte de inceperea pauzei,
respectiv, a programului.

(3) In pauzele in care sunt programati si supravegheze comportamentul elevilor scolii, sunt in
permanentd n mijlocul elevilor cautand sa preintdmpine acte de violentd si de distrugere a bunurilor scolii.

(4) Asigura intrarea §i iesirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoald la ora cand se realizeaza
schimbul dintre clasele de dimineata si cele de dupa amiaza.

(5) Nu permit intrarea persoanelor strdine in scoala si in cancelarie.

(6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.50 - 13.00 si 12.00 - 19.00 si nu pot parasi scoala in
timpul serviciului.

(7) Programul serviciului pe scoald se stabileste in afara normei didactice.

SECTIUNEA VI - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 59. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare la nivelul unitatii de
invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.



(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru programe si proiecte
educative, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru programe si proiecte educativepoate fi remunerat suplimentar din fonduri
extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 60. Coordonatorul pentru programe si proiecte educativeare urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

(2) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitagilor educative ale clasei;

(3) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, Tn urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista
si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

(4) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice,
educatie rutiera, protectie civila;

(5) 1identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
de parinti, acolo unde exista;

(6) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatdmant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

(7) prezinta directorului unitatii de Tnvatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

(8) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

(9) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista
si a partenerilor educationali in activitatile educative;

(10) elaboreaza tematici si propune forme de desfiasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

(11) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant;

(12) indruma, controleaza si evalueaza activitatea de formare profesionala si de mentorat a debutantilor
din scoala;

(13) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

Art. 61. Portofoliul coordonatorului pentru programe si proiecte educativecontine:

(1) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activittii educative extragcolare;

(2) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

(3) planificarea calendaristica a activitatilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

(4) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;

(5) programe educative de preventie si interventie;

(6) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

(7) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

(8) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

(9) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, transmise de inspectoratul scolar si
Ministerului Educatiei privind activitatea educativa extragcolara.



Art. 62. (1) Inspectoratul Scolar al Judetului Galati a stabilit o zi metodica (vinerea) pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolara si extragcolara este parte a proiectului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 63. in Scoala Gimnaziali Dimitrie Sturdza Tecuci personalul didactic auxiliar si nedidactic este format
din: bibliotecar, compartimentul secretariat si compartimentul financiar- administrativ.

Art. 64. Personalul didactic auxiliar isi desfagoara activitatea conform prevederilor prezentului Regulament, ale
Legii educatiei nationale nr. 198//2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioareprecum si ale altor prevederi si regulamente 1n vigoare.

Art. 65. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevazute. Pentru restul
situatiilor, Invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca solicitantul nu reuseste sa
gaseasca un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fard platd conform Contractului Colectiv de munca.

Art. 65. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

(1) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;
pentru anul scolar 2024-2025, programul personalului didactic auxiliar este stabilit in anexa;

(2) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discuta probleme legate de compartimentele in care 1si desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa
participe de catre director;

(3) personalul didactic auxiliar trebuie sd aibd o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoand din afara institutiei;

(4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

(5) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea
scolii, de Inspectoratul Scolar Galati.sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza;

(6) 1intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

(7) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

(8) 1intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

Art. 66. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare cu
referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului
personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:



(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
(4) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 68. (1)Compartimentul secretariat este condus de secretar sef si este subordonat directorului Scolii
Gimnaziale Dimitrie Sturdza.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, pdrinti, personalul scolii si  pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii conform art. 73 din ROFUIP emis OME nr
5726/6.08.2024 :

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de Invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitétii de Invatdmant;
¢) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de cétre consiliul de administratie ori de catre
directorul unitatii de invatdmant;

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea  permanentd a evidentei acestora si  rezolvarea  problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale examenelor
de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si
intrate in unitatea de Tnvatdmant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru personalul
unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor
se realizeaza In conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor sau a
altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte
persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii din invatdmant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii din Invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;



s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca
aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa;
t) secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acesteia;
u) secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul verifica,
impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand Intr-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor;
v) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;
w) 1n situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de cétre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat;
X) se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale;

(4) Secretariatul asigurd de reguld permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoala elevii trebuie sa prezinte la secretariat o
adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.

(6) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeazd doar prin intermediul dirigingilor si
invatatorilor.

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 69. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.
2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii conform art.76 din ROFUIP emis OME nr
5726/6.08.2024 :
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unittii de invatdmant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de
administratie considerd necesar;
h) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar-contabil,
1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de Tnvatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;
1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in materie;
n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV



Art. 70. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de intretinere si
ingrijire, de pazi, muncitori).
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu fiind subordonat
directorului scolii.
(7) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, conform art 81 din ROFUIP emis OME nr
5726/6.08.2024 :
a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;
b) realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;
¢) asigurarea Intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de invatdmant;
f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea
si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzdtoare compartimentului financiar-contabil, pentru
a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii si
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire
a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
j) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executdrii contractelor de inchiriere
incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;
k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(4) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de catre contabil
sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre contabil si aprobat de director. Sarcinile
ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.Personalul de ingrijire Indeplineste si alte sarcini trasate de director.
(5) Paza si controlul accesului 1n scoala se face de catre personalul de ingrijire in baza planului propriu
de paza al scolii. Personalul are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza, care
este avizat de director.

Art. 71. (1) Personalul administrativ beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe an scolar pentru situatii neprevazute. Pentru restul
situatiilor, Invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca solicitantul nu reuseste sa
gaseasca un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara plata conform articolului 29 din Contractul Colectiv de
munca.

Art. 72. (1) Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea

scolii Impreuna cu seful compartimentului administrativ; pentru anul scolar 2024-2025, programul ingrijitorilor de
la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice:

PROCEDURA MONITORIZAREA ST RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul administrativ are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributiilor din fisa postului;

c) personalul administrativ asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul administrativ are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie;



e) personalul administrativ este obligat sd aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra 1n scoala;
f) este interzis personalului administrativ sd utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele legate de
interesele institutiei;
g) intreg personalul administrativ are obligatia de a prezenta la Inceputul anului scolar carnetul de sdnatate, vizat
la zi.
(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.
(3) Personalul care beneficiaza din partea unitatii de cursuri de formare vor trebui sd ramana in unitate
timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui sa achite cursurile.
Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de cursuri
de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani daca:
a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile
b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au avut loc la
initiativa firmei
c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din activitate
(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreacd la angajatorul care i-a platit formarea profesionala si
orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de munca.

Art.73. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare cu
referire la personalul administrativ, cat si a sarcinilor, atributiilor i responsabilitdtilor prevazute in fisa postului
personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI.
BENEFICIARII PRIMARI AT EDUCATIEI

SECTIUNEA I - ELEVII
1. Dispozitii generale

Art 74 conform Art.88 din ROFUIP emis OME nr 5726/6.08.2024

. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform prevederilor legale.

Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate activitatile
existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ord de curs de catre fiecare profesor/profesor
pentru Invatdmant primar, care consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

Art.75. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este vizat de catre
scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru invatdmant primar.



Art.76. Elevii din Scoala Gimnazialda Dimitrie Sturdza au ca organizatie reprezentativd Consiliul scolar al
elevilor.

Art.77. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, ale
capitolului IIT din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamantul preuniversitar, precum
si ale altor acte normative.

2. Consiliul elevilor

Art. 78. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din scoald (cate un elev din
fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitatii de Invatamant desemneazd un cadru didactic care va stabili legatura
intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sdi consiliul va alege un Presedinte (elev), un
vicepresedinte (elev) si un secretar (elev) pe toatd durata unui an scolar.

Art. 79. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ord de consiliere de la inceputul
fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea alegerii lor. Profesorii nu au drept de
vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art. 80. Intrunirile consiliului elevilor se vor desfisura lunar sau ori de cite ori este cazul, fiind prezidat de
presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 81. Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intruniri, iar cdnd din motive obiective nu pot
participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul Consiliului.

(2) Consiliul elevilor are urmatoarele atribufii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza si sesizeaza incélcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea Scolii Gimnaziale
Dimitrie Sturdza despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate inifia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza;
1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice Tn activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza

k) organizeazd alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

1) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia pentru Prevenirea si eliminarea Violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte,
conform legii;

m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la nivelul
Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extragcolare
realizate.



Art.82. Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordoneze activitatea acestuia au
obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate problemele discutate in cadrul
sedintelor consiliului.

Art.83. Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care va intocmi un
proces verbal si va avea obligatia sa expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art. 84. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de a vota prin DA
sau NU sau sa se abtinad de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii, in functie de hotararea
consiliului.

Art. 85. Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate decatre Consiliu si s asigure
aplicarea In randul elevilor a hotararilor luate.

Art. 86. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care
se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate discutiile purtate referitor la
chestiunile 1n cauza.

Art. 87. Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.

Art. 88. Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a aduce la cunostinta
membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii. Presedintele are datoria de a asigura
respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala.

Art. 89. Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine,
precum si respectarea ordinii i a libertatii de exprimare.

Art. 90. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv — educativ curricular
si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitifi cu caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta scolii ca desfasurare.

3. Drepturile elevilor

Art. 91. Elevii din Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si
de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 92. Elevii dinScoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza beneficiaza de Invatamant gratuit.

Art. 93. (1) Elevii din Invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse:
de performantd, de olimpica, de rezilientd si bursd sociald. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in
Metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei §i promulgatd prin Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.
5518 11.07.2024.

(3) In situatia transferarii elevului, dupd un modul, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se
transfera candidatul numai mediile din modulul parcurs de la disciplinele pe care elevul le studiaza la specializarea
la care s-a transferat.

Art. 94. Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de curs, la
consiliere n scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si social prin personal de specialitate.



Art. 95. Elevii au dreptul la asistentd medicald gratuitd in scoald, prin cabinetul medical scolar.

Art. 96. Elevii au dreptul de a participa la activitafi extrascolare realizate in cadrul scolii, in cluburi si palate ale
copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau 1n alte unitati acreditate Tn acest sens, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 97. (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in scoala,
la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In acest caz, aprobarea
pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, privind asigurarea de catre
organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

Art. 98. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare proprii, al caror
continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publicd, sdnatatea si moralitatea, drepturile si libertatile
cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.

Art. 99. Elevii din Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza beneficiaza de:
(1) drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului emis OM 5707. 1.08.2024 art .8-9
(2)Drepturile de asociere si exprimare din Statutul Elevului emis OM 5707. 1.08.2024 art .10
(3)Drepturile sociale Statutul Elevului emis OM 5707. 1.08.2024 art .11
(4)Alte drepturi, conform art. 12 din Statutul Elevului emis OM 5707. 1.08.2024 art .12
a) dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Scoala
Gimnaziald Dimitrie Sturdza va emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei 198 /2023 si ROFUIP 5725/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd 1n mod nediscriminatoriu;
(2)Elevii au si alte drepturi prevazute in Statutul Elevului, aprobat prin OME nr.5707/1.08.2024.
Art 100 Elevii au dreptul 1a o evaluare obiectiva si corecta.
Art 101 Elevii au dreptul de a beneficia de invatimant online/hibrid in cazuri de:
(1) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd pentru elevii aflati in situatii exceptionalese va face cu
informarea ISJ Galati
(2) Elevii pot ramane acasd daca sufera de: ,,boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice,
afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi
suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, desfasurarea activitatilor in
sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP privind desfasurare a
activitatilor in sistem online sau hibrid”.



(5)Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea competentelor
beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregatirea beneficiarilor
primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale”, se arata in metodologia privind desfasurarea
activitatilor online/hibrid.

(6)Metodologia privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid contine, printre altele, informatii
despre gestionarea datelor cu caracter personal ale participantilor la ore, atributiile tuturor celor implicati in
acest proces, sarcinile care trebuie indeplinite de cadrele didactice in organizarea orelor si prevederi legate de
desfasurarea acestor cursuri pentru profesori si elevii farad acces/cu acces limitat la tehnologie/internet.

4. Transferul elevilor

Art. 102(a). — Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta,
de la o forma de Invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant la care se face transferul.

Art. 102(b). — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

Art. 102(c). — In invatamantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la
formatiune de studiu.

Art. 103. — In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi
formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

Art. 104. — Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respective bilingvd, a unei limbi de circulatie
internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invatamant la alta, de
la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de
studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la
limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de Tnvatdmant in care elevul se transfera, de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatdmant;

Art. 105. - Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata 1n acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 106.-Elevii din sectiile bilingve francofone care solicit schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine
examen de diferentd in vacante intermodulare.

Art. 107.- Transferurile in care se pastreazd forma de Invatdmant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
reguld, In perioada intersemestrialda sau a vacantei de vard. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile



anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.
Art. 108. - Transferurile 1n care se schimba forma de Tnvatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventd redusd, in perioada intermodulara sau a vacantei de vara;

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

Art. 109. - Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se
efectueaza in perioada vacantei de vara.

Art. 110. - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, Tn urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului périntilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate
publica;

c) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase;

d) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 111.- Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.

Art. 112.- (1) Elevii din invatimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 113.-Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

Art. 114. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara
a elevului 1n termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul este obligatd sa
trimita la unitatea de Invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la
primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

5. Obligatiile elevilor

Art. 115. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie la orele de curs, cu respectarea programului
zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au
obligatia de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare
si de a dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.



Art. 116. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din Tnvatimantul
preuniversitar si a Statutului Elevului;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

(2) Conform Art. 14 din Statutul Elevului emis OM 5707. 1.08.2023 elevii Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza
au urmatoarele Indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplinad de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza;

c) de a avea un comportament civilizat* si de a se prezenta la scoald intr-o finutd vestimentard decentd si
adecvata** (uniforma clasei, dupa caz) si sa poarte elemente de identificare (ecusonul scolii) in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza Tinuta vestimentara sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari/proiecte la nivel de disciplind/interdisciplinare/transcurriculare;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor
conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza 1n mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea 1n perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre Scoala Gimnaziala
Dimitrie Sturdza

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre Scoala
Gimnaziald Dimitrie Sturdza, In urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostintd in
legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolard: elevi si personalul Scolii
Gimnaziale Dimitrie Sturdza;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varstd si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii n microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj
civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale
ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in
cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sdndtatea colegilor sau a personalului din Scoala
Gimnaziala Dimitrie Sturdza

*Prin ,,comportament civilizat” se nfelege:



a) respectul manifestat fata de colegi, fatd de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar si nedidactic;
o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de cétre scoala noastra o
reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se
desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul profesorului
de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme, dorinte
sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste 1n orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente; falsa
solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tdinuirea adevarului.

** Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei scolare, dupa caz (ecusonul este un semn distinctiv al scolii)

b) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit si nevopsit; bdietii nu au voie sa poarte barba sau
cerceli;

¢) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sd fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele nu trebuie sa aiba
parul si unghiile vopsite, nu au voie sa se machieze, nu au voie sa poarte cercei sau piercinguri in nard sau buza si
nici un numar mare de cercei in ureche;

d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Art. 117. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in scoald, cat si in afara ei.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre scoala
noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la
catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;
falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

(3) ,,Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei scolare;

b) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul scurt, Ingrijit si nevopsit; baietii nu au voie sa poarte
barba sau cercei,

¢) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele nu trebuie sa
aiba parul si unghiile vopsite, nu au voie sa se machieze, nu au voie sa poarte cercei sau piercinguri In nara sau
buza si nici un numar mare de cercei in ureche;

d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Art. 119. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la
sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteaca scolii si restituirea

lor la termenul stabilit.

Art. 120. Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, In grupurile sanitare, in toate



spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 121. (1)Intrarea la cursuri a elevilor din Invatdmantul primar si gimnazial se face prin usile de acces dinspre
curtea interioard, in intervalul 7,45 — 8,00 dar si poarta centrala a corpului monument. Iesirea elevilor se face tot
pe usile de acces cand se termina programul, pe 3 porti ( parcare, alee pietonala, poarta fata monument)

(2) Accesul elevilor pana la scoala se face insotiti de adulti sau tutori, insotitorii nu intra in perimetrul
scolar, decat daca se legitimeaza la poarta si au o intrevedere programata/

Art. 122. In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul profesorului de
serviciu.

Art. 123. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 124. Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor, prezentate de
profesorii de specialitate.

Art. 125. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine intemeiate si
dovedite (adeverinta de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de
familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate).

Art. 126. Elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita
personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile
mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insoftiti de catre parinti/tutori.

Art. 127. Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor dinRegulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar.

Art. 128. Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de Invatamant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

c¢) sa aduca si sa difuzeze 1n scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Tnvatdmant sau care
afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice si igari si sa participle la jocuri de noroc;

g) sd introducad si sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului scolii;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa aiba asupra lor telefoane mobile in incinta scolii;

j) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;

1) s& aibd tinutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul
unitatii de Tnvatamant;



n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

0) sa pardseasca incinta scolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul directorului;

p) sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane 1n incinta sau in afara perimetrului
scolar;

q) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

r) sd aduca in incinta scolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

s) sd arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau

in spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) sa circule pe scara profesorilor;

u) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 129.(1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea
scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:
a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de elevii de
serviciu pe clasa;
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din sala de clasa
si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
c¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele sau
nemultumirile colectivului de elevi;
d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

6. Recompensele elevilor

Art. 130. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu menfiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

Art. 131. Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu diplome si,
eventual, si financiar.

Art. 132. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasuratd, la propunerea
profesorului pentru invatamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a
directorului;

(2) Elevii din invatdmantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe arii
curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/aria curriculara
respectivd), pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitdti sau
preocupari care merita sa fie apreciate.

(3) Elevii din Invatdmantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:



a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru urmatoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 133. Pentru toate situatiile prevazute la art. 103, elevii pot fi recompensati si material sau financiar din
fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

7. Consiliul elevilor

Art. 137. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului
semestru, prin vot secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au
drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

(2) In unitatea de invataimant se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la
fiecare clasa.

(3) Consiliul Reprezentativ al Elevilor pe scoald desemneaza un reprezentant in Consiliul de
Administratie cu statut de observator.

(4) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comisiei de
disciplina doar 1n cazul in care se discutda comportamentul unui elev.
Art. 138. (1) In Consiliul Reprezentativ al Elevilor se discutd si se fac propuneri in legiturd cu realizarea
curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale, functionarea
cabinetelor §i laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatilor extracurriculare, alte probleme care prezinta
interes pentru elevi.

(2) Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor
elevilor pe care 1i reprezinta.
Art. 139. (1) Consiliul Reprezentativ al Elevilor isi alege un consiliu de onoare format din sapte membri din care
face parte de drept reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie.

(2) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comisiei de
disciplina doar in cazul in care se discutda comportamentul unui elev.

SECTIUNEA II - PARINTII

1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 140. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decidd referitor la unitatea de
invatamant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 141. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.



(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 142. (1) Parintii au obligatia sa ia la cunostinta si sd semneze Contractul educational incheiat cu unitatea
scolara.

(2)  Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia, de a asigura
frecventa scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtoul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor si sa respecte acordul de parteneriat pentru educatie.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii s@ participe §i reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(7) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces 1n incinta unitdtii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de Tnvatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /invatatorul /institutorul/profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 143. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihica, verbald etc.), a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 144. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si functionare a

unitdtilor de invatdmant preuniversitar este obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 145. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pand la
finalizarea studiilor.



(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsad intre 500 lei si
1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd printr-o minuta de profesorului diriginte, cu nume, datd si
semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Tnvatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul primar are
obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de Tnvatimant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs sa il preia. in cazul 1n care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.”

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de Tnvatamant din strainatate.

(8”) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile In care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii §i siguranfei in incinta unitatii de
invatamant la venirea §i parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregdatitoare, se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art. 146. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de Invatamant.

Art. 147. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generala a parintilor

Art. 148. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2)Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Tnvatimant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant
utilizate Tn demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu

situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.
Art. 149. (1) Adunarea generalda a  pdarintilor se convoacd de catre  educatorul-
puericultor/educatorul/invatatorul/institutorul/  profesorul pentru Invatamantul prescolar/primar/profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai
ori al elevilor clasei.



(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor
din grupa/clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se
convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de
numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

4. Comitetul de parinti al clasei

Art. 150. (1) Comitetul de parin{i al clasei se alege, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea generald a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte care prezideaza sedinta.

(2)  Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte si doi membri ale caror
responsabilitati se stabilesc Tn cadrul comitetului si se aduc la cunostinta dirigintelui clasei.

(3) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei In adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(4) Comitetul de parin{i poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(5) Este interzisad implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(6) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 151. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune In practicd deciziile luate de catre adunarea generala a paringilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitafi educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si a unittii de Tnvatimant;

c) sustine organizarea §i desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei si
securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si unitatii de
invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti
si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitafii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor 1n cadrul activitdtilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizérii fondurilor alocate, daca acestea exista.

Art. 152. Presedintele comitetului de parinfi pe grupd/clasa reprezintd interesele paringilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al paringilor si asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta,
in relatie cu conducerea unitafii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 153. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor
de parinti.



Art. 154. Consiliul reprezentativ al parinfilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe
grupd/clasd din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitafi de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele paringilor din unitatea de
invatamant, membri ai acesteia.

Art. 155. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 156. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationald;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

c) sustine unitatile de invatdimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei In mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatadmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de iTnvatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii
in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociala
a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant, la
solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd In imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate si in
cantine;

n) sustine conducerea unitatii de Tnvatdmant in organizarea si desfagurarea programului ,,Scoala dupa scoald”.



Art. 157. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatimant poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
,e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invafdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VII.
PARTENERII EDUCATIONALI

SCOALA ST COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE
iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 158. Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 159. (1) Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in
baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a Invatarii, precum si activitifi de invatare remediala cu elevii, prin
programul ,,Scoala dupa scoala”.

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza §i cu organizatii
nonguvernamentale, cu preocupdri in domeniu.

Art. 160. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 161. (1) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare implementarii si
respectarii normelor de Sandtate si Securitate Tn Munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului in
perimetrul unitatii.

Art. 162. (1) Scoala Gimnazialda Dimitrie Sturdza incheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant preuniversitar, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii, prin



comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitdti comune cu unitati de Tnvatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza.

Art. 163. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor administratiei publice
locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala Dimitrie
Sturdza.

CAPITOLUL VIIL.
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 164. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza
si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurdrii calitdtii in invatdmantul
preuniversitar.

Art. 165. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza functioneazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasa prin vot secret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei In vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 166. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational de evaluare
interna a calitatii educatiei §i prezintd un raport anual deautoevaluare internd a calitdtii precum si un plan de
imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitagii
din Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art. 167. (1) In Scoala Gimnaziali Dimitrie Sturdza se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

(2)  In Scoala Gimnaziali Dimitrie Sturdza se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 168. (1)in unititile de invitimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se péstreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sd nu deranjeze



procesul educativ.

Art. 169. (1) In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

Art. 170. Din prezentul regulament fac parte integranta anexele.

Art. 171. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al
Scoala Gimnazialda Dimitrie Sturdza

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la secretariatul
scolii.

Art. 172. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii Gimnaziale
Dimitrie Sturdza pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intra
in contact cu Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si personalului
scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Scoala Gimnaziala
Dimitrie Sturdza

(9.1 ) Bazele si instalatiile sportive proprii pot fi puse la dispozitie, gratuit sau cu plata, comunitatilor
locale,persoanelor fizice sau juridice interesate, cu obligatia respectarii desfasurarii normale a programelor si
activitatilor de invatamant si ale cluburilor sportive scolare si universitare, precum si a regulamentelor de acces
si utilizare a acestora.

(9.2) In vederea indeplinirii obligatiilor previzute la art. 3 alin. (1) este permis accesul gratuit in spatiile si
terenurile de sport exterioare ale unitatilor de invatamant care fac parte din domeniul public al comunelor, oraselor
si municipiilor si sunt administrate de catre consiliile locale tuturor copiilor, astfel cum sunt definiti la art. 4 lit. a)
din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile Tnvatimantului liceal
sau profesional, organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora.

(9.3) Verificarea indeplinirii prevederilor alin. (92) cade in sarcina autoritatilor publice locale, potrivit
prevederilor din Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL X
ANEXE

ANEXA 1. Plan de masuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoala
Planul cadru de asigurare a unitatii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in vederea cresterii
sigurantei in Scoala Gimnaziald Dimitrie Sturdza in temeiul legislatiei in vigoare, contine obiectivele, actiunile,
mijloacele de realizare si responsabilii fiecarei actiuni propuse.

(1) In cladirile Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza accesul elevilor se face numai pe la intrarile
destinate elevilor.

(2) Caile de acces se limiteaza, astfel incat, sd respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor.



(3) Accesul elevilor in scoald este permis numai in conditiile prevederilor din Regulamentul de
Organizare si Functionare privind tinuta (uniformécu sigld); portarul si profesorii de serviciu nu vor permite
intrarea in incinta unitatii decat a elevilor care au semnele distinctive ale scolii.

(4) Profesorii de serviciu pe scoala vor respecta atributiile prevazute.

(5) Persoanele straine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de invatamant numai dupa ce s-au
legitimate la poarta.

(6) Profesorii de serviciu, dirigintii si membrii Consiliului de administratie vor efectua perodic
controale 1n incinta scolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatii de aparitie a violentei sau insecuritafii.

(7) Profesorii diriginti isi vor planifica semestrial lectorate cu parintii elevilor pe tema ,impreuna
impotriva violentei, parintii din nou la scoald” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau violenta din scoala,
de distrugere de bunuri din patrimoniul scolar si se vor cduta solutii de eficientizare a actiunilor necesare
asigurarii ordinii si linistii publice.

(8) Conducerea scolii va organiza periodic intalniri intre reprezentantii Consiliului reprezentati al
parintilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai IJP, ai CJAPP, ai organizatiei ,,Salvati
copiii” etc.

(9) Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei In mediul scolar va monitoriza
fenomenul violentei in scoald si va lua masurile corespunzatoare.

(10) Consilierul scolar va purta discutii individuale / consiliere cu elevii §i parintii ai caror copii au
comportamente violente, integrandu-i Intr-un program de consiliere.

(11) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia MunicipiuluiTecuci, prezenta unui
politist la ora de dirigentie, atunci cand este necesara informarea elevilor despre legislatia in vigoare.

(12) La inceputul fiecarui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR, comisie ce va fi responsabild de elaborarea, aplicarea si
evaluarea modului de indeplinire a masurilor cuprinse in Planul operational privind reducerea fenomenului
violentei si cresterea sigurantei in mediul scolar.

ANEXA 2. Comisiile functionale in anul scolar 2024 - 2025
Comisiile si grupurile de lucru specifice din carul Scolii Gimnaziale Dimitrie Sturdza sunt:

Comisiile cu caracter permanent

"1 Comisia pentru curriculum

"1 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

"1 Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta
| Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentel, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

"1 Comisia pentru formarei si dezvoltare in cariera didactica

Comisii cu caracter temporar

Comisie acordare burse

Comisie actualizare RI si ROF

Comisie arhivare

Comisie combatere absenteism

Comisie elaborare - revizuire PDI

Comisie gestionare SITIR

Comisie mobilitate

Comisie monitorizare siguranta

Comisie notare ritmica

N I Y Y Y Y I O

Comisie paritara



"1 Comisie promovare imagine unitate
"1 Comisie promovare oferta educationala
"1 Comisie S.N.A.C.

ANEXA 3. Regulamentul de organizare si functionare a consiliului elevilor
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Elevilor (C.E.) este forma institutionalizatda de organizare a elevilor menitd sa reprezinte
interesele acestora in politica scolara a unitatii de Tnvatadmant.

Art. 2. Consiliul Elevilor se constituie in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului si are ca bazi legala de
functionare:

(1) Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptatd de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite, la 10 decembrie 1948.

(2) Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, art. 15 care prevede:stateleparti
recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la libertatea de reuniune pasnica;

(3) exercitarea acestor drepturi nu poate fi obiectal niciunui fel de restrictii, altele decatcele impuse in
conformitate cu legea si care sunt necesare, intr-o societate democratica in interesul securitatii nationale, al
sigurantei sau al ordinii publice sau pentru a proteja sdnatatea sau pentru morala publica sau pentru drepturile si
libertatile altora;

(4)  Constitutia Romaniei: Art. 30: Libertatea de exprimare (1,5) Libertatea de exprimare a
gandurilor, opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin imagini, prin sunet sau
prin alte mijloace de comunicare in public, sau inviolabile.

(5) Sunt interzise de lege defdimarea tarii si natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura nationala,
de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum si
manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

(6) Art.45: Protectia copiilor si a tinerilor (1,7) Copiii sitinerii se bucura de un regim special de
protectie si de asistenta in realizarea drepturilor lor.

(7)  Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru o participare liberd a
tinerilor 1n viata sociald, economica, culturald a tarii.

Art. 3. Consiliul Elevilor 1si desfagoara activitatea beneficiind de indrumarea si supravegherea Consiliului de
Administratie potrivit prezentului Regulament de Organizare si Functionare, aprobat si adoptat in plenul
Consiliului Elevilor si avizat de cétre Directorul unitatii de Tnvatimant.

Art. 4. Consiliul Elevilor desfasoara activitati ce corespund intereselor si dorintelor tineretului licean.

CAPITOLUL II: Scopurile si obiectivele consiliului elevilor

Art. 5. (1) Consiliul Elevilor militeaza pentru edificarea in unitate a unui statut al elevului care sa determine clar
drepturile si indatoririle elevului, dar care sa si scoata in evidenta rolul elevului intr-o societate moderna.

() Consiliul Elevilor elaboreaza si realizeaza proiecte la nivelul scolii, care sa vina in sprijinul
rezolvarii problemelor elevilor si care sa raspunda dorintelor si nevoilor acestora.

3) Consiliul Elevilor este un consiliu deschis oricaror colabordri cu organizatii similare care se
adreseaza prin intreaga sa activitate tuturor elevilor.

4) Consiliul Elevilor actioneaza pentru respectarea drepturilor elevului atat in institutiile de
invatamant cat si in societate.

(5) Consiliul Elevilor contribuie la libera exprimare a vointelor elevilor, promoveaza respectarea
drepturilor si indatoririlor elevilor si asigurarea unor raporturi corecte intre elev, profesor si societate.



(6) Initierea si dezvoltarea unor relatii de dialog si parteneriat cu organizatii similare sau cu alte
organizatii din mediul elevilor, in vederea promovarii scopurilor si obiectivelor Consiliului Elevilor.

7 Consiliul Elevilor eleboreaza si organizeaza programe educative, culturale, distractive, sportive si
turistice corespunzatoare intereselor si aspiratiilor elevilor.

Art. 6. Consiliul Elevilor urmareste numai obiectivele elevilor in conformitate cu drepturile, indatoririle,
interesele si aspiratiile acestora, astfel:

() sustine identificarea si mediatizarea problemelor elevilor in dorinta ca acestea sa fie rezolvate de
catre forurile abilitate;

3) elaboreaza si susfine programe care sa asigure cresterea calitatii procesului educational desfasurat
in cadrul institutiei de invatamant;

4) promoveaza dezvoltarea Invatamantului si culturii, conditii esentiale ale progresului general al
unei societati;

(5) promoveaza programe si actiuni de formare si afirmare a elevilor.
Art. 7. In Consiliul Elevilor se discuti si se fac propuneri in legituri cu realizarea curriculum-ului, stabilirea
curricumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a
bibliotecii, organizarea activitatii extracuriculare, alte probleme care prezinta interes pentru elevi.

Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor pe care ii
reprezinta.

Art. 9. Consiliul Elevilor judeca cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor §i propune masuri
Consiliului de administratie.

CAPITOLUL III : Drepturi si indatoriri

Art. 10. Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele drepturi:

(1) sd-si exprime liber opinia, in cadru organizat,cuprivire la optiunile Consiliului si la activitatea
organelor de conducere ale acestuia;

) sd fie informati cu privire la activitatea organelor de conducere ale Consiliului;

3) sd aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Consiliului de diferite nivele

4) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Consiliului, potrivit competentelor stabilite in prezentul
regulament;

(5) sa fie consultati periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exprimate sa determine
adoptarea deciziilor;

(6) sa participe la sedintele in care se discuta problemele legate de persoana si activitatea sa;

(7) sd aiba initiativa in rezolvarea unor probleme ale elevilor si sa ceard examinarea
acestora in plenul Consiliului Elevilor;

() sd se retragd din Consiliu in orice moment, cu efect imediat;

9) sa se adreseze forurilor Consiliului In orice problema de interes public sau personal.

Art. 11. Membrii Consiliului Elevilor au urmétoarele indatoriri:

(1) sd cunoasca si sa respecte Codul Consiliului Elevilor;

) s actioneze pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor Consiliului Elevilor;

3) sd  respecte si sa se conformeze hotararilor adoptate de catre Consiliul Elevilor si de catre
forurile de conducere ale acestuia;

4) sd participe cu regularitate la sedintele Consiliului Elevilor (in cazul in care un consilier
lipseste la una din sedintele Consiliului trebuie s numeasca un loctiitor; la mai mult de 3 absente persoana 1n
cauza este exclusa din functia de consilier);



(5) sd nu exprime in public Tn numele Consiliului pareri care contravin acestuia si sd nu participe la
manifestari cu astfel de caracter;

(6) sd respecte caracterul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;

(7) sd dovedeasca, in Intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, sa nu aducd daune imaginii si
prestigiului;

(8) sd inainteze periodic catre Consiliul Elevilor rapoarte privind problemele cu carese confrunta in
cadrul colegiului din care fac parte.

CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. incetarea sau pierderea calitiitii de consilier

Art. 12. Membrilor Consiliului Elevilor care nu si-au indeplinit indatoririle, au savarsit abateri de la prevederile
prezentului Cod sau care prin activitatea sau comportamentul lor aduc prejudicii Consiliului li se aplica, in functie
de gravitatea acestora, una din urmatoarele sanctiuni:

(1) discutarea si avertizarea in cadrul Consiliului Elevilor

() avertisment ultimativ;

3) suspendarea sau revocarea din functia de conducere;

4) suspendarea sau revocarea din functia de consilier.

Art. 13. (1) Sanctiunile prevazute in articolul 53 se hotarasc in plenul Consiliului Elevilor.

(1) Sanctiunile prevazute in articolul 53, aliniatul (2) si(3), mai pot fi hotarate de catre
forurile superioare de conducere.
Art. 14. (1) Calitatea de membru al Consiliului Elevilor inceteaza sau se pierde prin demisie, suspendare sau
revocare.

) Demisia are loc in baza si la data depunerii cererii, ca expresie a vointei libere exprimate de
persoana in cauza.

3) Suspendarea sau revocarea se hotardste conform prevederilor articolului 54 din prezentul Cod.
Revocarea din functie se mai poate hotari si de catre colectivul pe care respectivul consilier il reprezinta.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 15. Activitatea In cadrul Consiliului Elevilor se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului Cod.
Art. 16. Libertatea de exprimare este asiguratd in intregime de presa scrisd si vorbitd a Consiliului Elevilor.

Art. 17. Consiliul Elevilor isi poate inceta activitatea prin:

(1) autodizolvare;

) dizolvarea de catre presedinte, director sau profesorul coordonator (consilierul educatival
colegiului);

3) inactivitatea constatatd de Consiliul Judetean al Elevilor sau de Consiliul de
Administratie al unitatii;

Art. 18. (1) Consiliul Elevilor sprijind asociatiile §i organizatiile non-guvernamentale in demersurile acestora de
mentinere a intereselor majore ale elevilor.

) Consiliul Elevilor initiaza consultari cu asociatiile, organizatiile non-guvernamentale si foruri
abilitate in probleme specifice.

Art. 19. Initiativa modificarii Codului Consiliului Elevilor apartine Consiliului Elevilor la cererea Consiliului de
Onoare sau a cel putin doua treimi din numarul de consilieri cu drept de vot.
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023,cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizarei functionare a unitator de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr, aleLegii nr.272/2004 privind protectia
In promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:
1 Scoala Dimitrie Sturdza cu sediul in Tecuci, Galati reprezentata prin director, doamna director prof Golea

Marieta Florentina

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul . . . . . .. .. , parinte/tutore/sustindtor legal al
elevului, cu domiciliulin..........

3. Beneficiarul direct al educatiel, . . . . ... . . . ot e elev
II. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de ITnvatdmant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:*)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecdrei unitati de invatdmant, prin decizia
consiliului de administratie.

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

¢) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;

e) ca personalul din Invatamant sa aibd o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica
a elevului/copilului;

g) sd se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invdtdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;

i) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;



j) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activititi care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun
moment 1n pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitétii de
invatamant;

k) sd se asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la nscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/unitatea de Invatdmant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.).

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de Tnvatamant, in
cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si mijloace de invatdmant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau



altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitdtii de Tnvatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitdtii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

0) de a nu pdrasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu
sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

p) nu utiliza saiu veni cu telefonul mobil la scoala;
V. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Raspunderea contraventionala

1.Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap.IV

-Obligatiile partilor, punctual 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea desanctiuni,
insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizarei functionare a unitatii de invatamant si Statutului elevului.

2.Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primary se exercita in conformitate cu prevederile

Legii nr.287/2009,republicata, cumodificarilei completarile ulterioare, carteaaV-a,titlulll,capitolul IV,
sectiunile 3si 4, Tn masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarilei completarile ulterioare.

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational de Scolarizare

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziala Dimitrie Sturdza cu sediul inTecuci, Str.1 Decembrie 1918 nr. 26 Judetul Galati, avand

C.LF. nr.4040164, reprezentata de Director prof.Golea Marieta Florentina in calitate de unitate scolara

prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / tutorelui

/ reprezentantului  legal al minorului ,  Dl/Dna.
, urmatoarele:

1. Unitatea de invatamant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi folosite
in scopul exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si intocmirii unor documente
necesare scolarizarii, putand fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara pastrarii arhivei,
in conformitate cu dispozitiile legale.



4. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile prevazute de
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor,
anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresatd conducerii unitatii scolare.

Director,
Subsemnatul, , In nume personal si in calitate de reprezentant legal al
minorului , declar ca sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea
datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele
personale si ale minorului si imi exprim in mod expres si neechivoc consimtamantul ca unitatea

scolara sa foloseasca datele de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si sa le
transfere catre terti in scopul incheierii si executarii contractului de scolarizare.

Nume si Prenume, Data,

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul contract
educational de scolarizare.

I:I Am fost informat cid datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru
indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invatamant.

I:I Am luat la cunostinta ca informatiile existente in bazele de date ale unitatii, sunt prelucrate
de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera
circulatie a acestor date.

Incheiat astazi, .......... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect,
Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani),
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